
 
 



судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на усло-

виях, установленных Федеральным законом от 20 августа 2004 года № 119-ФЗ «О государст-

венной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 

2.3. Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего о фактах обращения 

в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к 

иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику 

гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую долж-

ность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисци-

плинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления. 

2.4. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника обоснованность такого 

решения рассматривается на заседании комиссии по урегулированию трудовых споров. 

2.5. Работодатель гарантирует обеспечение режима конфиденциальности. 

 

 

 

 

 
 


